
หนังสือแจงความประสงคขอลาออก 
จากการเปนพนักงานเจาหนาท่ี ตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 
เขียนท่ี.....................................................  
................................................................  

วันท่ี........... เดอืน.....................................พ.ศ. ..................  
 

ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว ........................................................................................................... 
อายุ...................ป บัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรประจำตัวเจาหนาที่ของรัฐ เลขที่........................................  
อาชีพ...............................................หนวยงาน..........................................อยูบานเลขที่ ...........หมูที่.............  
ซอย.........................................ถนน.............................................. แขวง/ตำบล.................................  
เขต/อำเภอ................................................จังหวัด...............................................รหัสไปรษณีย............................. 
โทรศัพท....................................................ซึ ่งไดรับการแตงตั้งใหเปนพนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติ 
คุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ ตามคำสั่งกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ที่.............../................  
ลงวันที่....................เดือน....................พ.ศ. ...................บัตรประจำตัวพนักงานเจาหนาที่ เลขที่........./..........  
วันท่ีออกบัตร...........................................วนัท่ีบัตรหมดอายุ...............................................มีความประสงคขอลาออก 
จากการเปนพนักงานเจาหนาท่ีตามพระราชบัญญัติ คุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖  เนื่องจาก.........................................  
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 

ทั้งนี ้ ตามระเบียบคณะกรรมการคุ มครองเด็กแหงชาติ วาดวยหลักเกณฑการแตงตั ้งพนักงานเจาหนาท่ี 
ในการสงเคราะหเด็กและคุมครองสวัสดิภาพเด็ก พ.ศ. 2547 ขอ 6 (2) ที่วาใหพนักงานเจาหนาที่พนจากตำแหนง
เม่ือ ลาออก ขาพเจาจึงขอแจงความประสงคขอลาออกมายังทาน 

 

 
 
 
 

 (ลงชื่อ).......................................................ผูยื่นคำขอ  
  (......................................................) 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุกรณุาแนบบัตรพนักงานเจาหนาท่ีฯของทาน (ถามี) แนบมาพรอมหลักฐานการลาออกจากการเปนพนักงานเจาหนาท่ีฯ 

กรุณาสงกลับมาท่ี กลุมงานเลขานุการคณะกรรมการคุมครองเด็กแหงชาติ กองคุมครองเด็กและเยาวชน กรมกิจการเด็กและเยาวชน  

ท่ีอยู 1034 ถนนกรุงเกษม แขวงคลองมหานาค เขตปอมปราบศัตรพูาย กรุงเทพมหานคร 10100  

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส sec.cpd@dcy.go.th  โทร.0 2651 7828 


